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1. Johdanto

Ilmaisukoulu Valon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on varmistaa,
ettd jokainen oppilas, opiskelija, huoltaja, tyontekija, harjoittelija, vapaaehtoinen ja
yhteistyokumppani kohdataan oppilaitoksessa yhdenvertaisesti, oikeudenmukaisesti ja

kunnioittavasti.

Suunnitelma ohjaa koko oppilaitoksen toimintaa ja toimii kiaytdnnon tyokaluna
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistimisessi seka syrjinnén, kiusaamisen ja hiirinnan
ehkiisemisessi. Tavoitteena on luoda turvallinen oppimisymparisto, jossa jokainen voi

osallistua opetukseen omana itsendin ilman pelkoa syrjinnisti tai epiasiallisesta kohtelusta.

Ilmaisukoulu Valo pitaa taidetta keinona vahvistaa osallisuutta, empatiaa ja yhteisollisyytta.
Ilmaisutaiteen opetuksessa kohdataan erilaisia ihmisia, nakokulmia ja elamantilanteita.
Taman vuoksi yhdenvertaisuuden toteutuminen ei ole vain lainsdadannollinen velvollisuus,

vaan olennainen osa pedagogiikkaa ja oppilaitoksen toimintakulttuuria.
Suunnitelma perustuu seuraavaan lainsaadantoon:

e Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

e Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986)
e Laki taiteen perusopetuksesta (633/1998)

e YK:n lapsen oikeuksien sopimus

e YK:n vammaissopimus
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e Opetushallituksen taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet.

Suunnitelma on voimassa vuosina 2026—2029, mutta sen toteutumista arvioidaan
vuosittain. Tarvittaessa suunnitelmaa paivitetian myos kesken voimassaolokauden, mikali

toiminnassa tapahtuu olennaisia muutoksia tai seuranta osoittaa siihen tarvetta.

2. Oppilaitoksen kuvaus

Ilmaisukoulu Valo on teatteritaiteen perusopetusta antava oppilaitos, jonka tavoitteena on
tarjota laadukasta, saavutettavaa ja pedagogisesti korkeatasoista teatteriopetusta
kaikenikaisille. Oppilaitos antaa myos opetusta teatteritaiteesta taiteen perusopetuksen

ulkopuolella varhaiskasvatuksessa ja aikuisopetuksessa.

Oppilaitoksessa opiskelee vuosittain noin 350 oppilasta. Opetusta jarjestetdan 5-vuotiaista

aikuisiin, ja opetus rakentuu ika- ja taitotasolle soveltuvista ryhmista.

Opetuskielia ovat:

e suomi
e ruotsi
e englanti
e ukraina
e venija

Monikielisyys nahdaan oppilaitoksessa voimavarana, joka rikastuttaa opetusta seka

vahvistaa kulttuurien vilistd ymmarrysta.

Ilmaisukoulu Valossa opiskelee hyvin erilaisista taustoista tulevia oppilaita. Oppilaiden
joukossa voi olla eri kulttuureista tulevia lapsia, nuoria ja aikuisia, erilaisia oppijoita,
neurokirjon henkil6ita, toimintarajoitteisia henkil6ita seka eri sukupuoli- ja

seksuaalivihemmist6ihin kuuluvia oppilaita.

Oppilaitoksen tavoitteena on, ettad jokainen voi osallistua opetukseen omista lahtokohdistaan

kasin.

Oppilaitoksen toiminta perustuu turvalliseen ryhmaytymiseen, pitkdjanteiseen oppimiseen

seki luovaan tyoskentelyyn. Teatterin opetuksessa korostuvat yhteistyo, vuorovaikutus,



esiintyminen, kehollinen ilmaisu seka yhteisollisyys. Taméan vuoksi yhdenvertaisuuden ja

turvallisen ilmapiirin merkitys on erityisen suuri.

3. Arvot ja tavoitteet
Ilmaisukoulu Valon toiminta perustuu jokaisen ihmisen ihmisarvon kunnioittamiseen.
Jokaisella oppilaalla on oikeus tulla kohdatuksi omana itsendan riippumatta esimerkiksi

e iasta

e sukupuolesta

e sukupuoli-identiteetista

e sukupuolen ilmaisusta

e Kkielesta

e kulttuuritaustasta

e alkuperasta

e uskonnosta tai vakaumuksesta
e toimintakyvysta

e terveydentilasta

e seksuaalisesta suuntautumisesta
e perhemuodosta

e sosioekonomisesta taustasta.
Oppilaitoksessa uskotaan, etta taide kuuluu kaikille.

Tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle yhdenvertainen osallistuminen. Tama voi tarkoittaa
esimerkiksi opetuksen mukauttamista, vaihtoehtoisia tyoskentelytapoja tai yksilollisia

tukitoimia.

Ilmaisukoulu Valon toimintaa ohjaavat seuraavat arvot:

Turvallisuus

Jokaisella on oikeus fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvalliseen oppimisymparistoon.
Yhdenvertaisuus

Kaikilla on yhtildiset mahdollisuudet osallistua opetukseen ja kehittad osaamistaan.

Osallisuus



Jokaisella oppilaalla on oikeus tulla kuulluksi seki vaikuttaa omaan oppimiseensa ja

oppilaitoksen kehittdmiseen.

Moninaisuus

Erilaisuus nahdaan voimavarana, joka rikastuttaa oppimista, taidetta ja yhteisoa.
Luovuus

Taiteellinen ilmaisu kuuluu kaikille eika sita rajata sukupuolen, taustan tai muiden

henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella.

4. Nykytilan arvio

Tama on Ilmaisukoulu Valon ensimmaiinen oma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Kevaan 2026 aikana oppilaitoksessa sovellettiin Ilmaisukoulu Tuikkeen vastaavaa
suunnitelmaa. TAma suunnitelma ottaa huomioon Ilmaisukoulu Valon oman toiminnan,

oppilasrakenteen seki toimintaympariston.

Oppilaitoksen alustavan itsearvioinnin perusteella yhdenvertaisuus toteutuu paaosin hyvin.
Oppilaitoksen toiminta perustuu avoimuuteen, matalaan osallistumiskynnykseen seka

oppilaiden yksilolliseen kohtaamiseen.

Oppilasvalinnat

Hakijoita kohdellaan tasapuolisesti eika valintaan vaikuta sukupuoli, kieli, alkupera,
toimintakyky tai muu henkil6on liittyva ominaisuus. Ilmaisukoulu ei jarjesta valintakokeita
vaan oppilaaksi hyvaksytaan kaikki jotka tayttavat kyseisen kurssin kokemusvaatimukset

seka sitoutuvat Ilmaisukoulun toimintaperiaatteisiin ja kaupan ehtoihin.
Opetuksen jirjestiminen

Opetuksessa huomioidaan eri-ikaiset oppijat seka erilaiset oppimistyylit. Harjoitteita
voidaan tarvittaessa muokata vastaamaan oppilaan toimintakykya, terveydentilaa tai

oppimisen tarpeita.

Saavutettavuus



Oppilaitoksen omiin opetustiloihin on esteeton kulku. Télla hetkelld kiytossa ei kuitenkaan
ole esteetontd WC-tilaa eika induktiosilmukkaa. Oppilaitos pyrkii huomioimaan nima

puutteet tulevissa tilaratkaisuissa ja jarjestimain tarvittaessa yksilollisia ratkaisuja.
Muiden tilojen osalta, oppilaitos pyrkii toimimaan esteettomissa tiloissa.

Pedagogisessa saavutettavuudessa hyodynnetaan selkeaa viestintad, moniaistisia

tyoskentelytapoja, toiminnallista oppimista seka tarvittaessa yksilollisia mukautuksia.
Monikielisyys

Oppilaitoksessa opetetaan useilla kielilla, mika lisaa saavutettavuutta ja mahdollistaa

osallistumisen myo0s niille oppilaille, joiden suomen kielen taito on vasta kehittymassa.

Kehittamistarpeet

Nykytilan arvioinnin perusteella vuosien 2026—2029 keskeisiksi kehittimiskohteiksi on

tunnistettu:

e esteettomyyden kehittiminen erityisesti saniteettitilojen osalta

e henkiloston osaamisen vahvistaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysymyksissa

e oppilaiden ja huoltajien osallistamisen lisiaminen vuosittaisten kyselyiden avulla

e yhdenvertaisuusniakokulman systemaattinen huomioiminen opetuksen
suunnittelussa

e oppimateriaalien sdannollinen arviointi moninaisuuden nakokulmasta

e yhdenvertaisuustyon vuosittaisen seurannan vakiinnuttaminen osaksi oppilaitoksen

toimintaa.

5. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tavoitteet vuosille 2026—2029

Ilmaisukoulu Valon tavoitteena on rakentaa oppimisymparisto, jossa jokainen voi osallistua
opetukseen turvallisesti, tulla kohdatuksi omana itsenédén ja kehittda osaamistaan

yhdenvertaisista 1ahtokohdista.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyo nahdaan jatkuvana osana oppilaitoksen toimintakulttuurin
kehittamista. Tavoitteena ei ole pelkastaan ehkaista syrjintaa, vaan aktiivisesti edistaa

osallisuutta, saavutettavuutta ja moninaisuuden arvostamista.



Tavoite 1: Turvallinen oppimisymparisto

Kaikilla oppilailla on oikeus fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvalliseen

oppimisymparistoon.

Turvallisuus tarkoittaa muun muassa sita, etta:

ketdan ei kiusata tai syrjita
kaikki voivat ilmaista itseddn ilman pelkoa nolatuksi tulemisesta
opetuksessa kunnioitetaan henkilokohtaisia rajoja

jokainen kokee kuuluvansa ryhmaan.

Tavoite 2: Yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet

Oppilaitos pyrkii poistamaan osallistumisen esteita.

Tata toteutetaan esimerkiksi

mukauttamalla harjoitteita

huomioimalla erilaiset oppimistyylit

tarjoamalla tarvittaessa vaihtoehtoisia tyoskentelytapoja
huomioimalla kielitausta

tekemalla opetuksesta mahdollisimman saavutettavaa.

Tavoite 3: Moninaisuuden nikyminen opetuksessa

Opetuksessa pyritdan siihen, etta erilaiset ihmiset, kulttuurit, kielet, perhemuodot ja

identiteetit nakyvat luontevana osana opetusta.

Tavoitteena on vahvistaa oppilaiden ymmarrysta siité, etta erilaisuus on yhteison voimavara.

Tavoite 4: Henkiloston osaamisen kehittiminen

Henkilosto yllapitaa ja kehittda osaamistaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysymyksissa.

Tarvittaessa henkilostolle jarjestetaan koulutusta esimerkiksi

saavutettavuudesta

neurokirjon oppilaiden kohtaamisesta
sukupuolen moninaisuudesta
kulttuurisensitiivisesta opetuksesta

turvallisemman tilan periaatteista.



Tavoite 5: Toiminnan jatkuva arviointi

Yhdenvertaisuuden toteutumista arvioidaan vuosittain oppilas-, huoltaja- ja

henkilostokyselyiden avulla.

Saatua palautetta hyodynnetdan toiminnan kehittamisessa.

6. Oppilasvalinnat ja opetukseen hakeutuminen
Ilmaisukoulu Valoon ovat tervetulleita kaikki teatteriharrastuksesta kiinnostuneet.
Hakijoita kohdellaan tasapuolisesti riippumatta heidén:

e sukupuolestaan

e sukupuoli-identiteetistaan

e idstaan

e Kkielestdan

e etnisesti taustastaan

e uskonnostaan

e toimintakyvystaan

e terveydentilastaan

e seksuaalisesta suuntautumisestaan
e sosioekonomisesta taustastaan

e muusta henkilokohtaisesta ominaisuudestaan.

Tarvittaessa hakijalle voidaan antaa lisdtietoa useammalla kielelld tai muulla hdnen

tarvitsemallaan tavalla.

Mikali opetukseen osallistuminen edellyttaa erityisia tukitoimia tai mukautuksia, niita

suunnitellaan yhdessa oppilaan ja tarvittaessa huoltajan kanssa jo ennen opetuksen alkua.

7. Opetuksen jirjestiminen ja pedagoginen yhdenvertaisuus

Ilmaisukoulu Valon opetuksen 1dhtokohtana on, ettd jokainen oppilas voi oppia omista

lahtokohdistaan.



Teatterissa oppiminen tapahtuu monin eri tavoin. Oppilaat voivat ilmaista itsedan puheen,
liikkkeen, draaman, improvisaation, ddanen, kirjoittamisen, kuvien tai muiden taiteellisten

menetelmien avulla.
Opettaja huomioi opetuksen suunnittelussa oppilaiden:

® iin

e kehitysvaiheen
e toimintakyvyn
e oppimistyylin

e Lkielitaustan

mahdolliset tuen tarpeet.

Opetuksessa pyritdaan kdayttimaan monipuolisia menetelmii siten, ettd jokainen oppilas voi

osallistua omien vahvuuksiensa kautta.
Tarvittaessa opetusta voidaan mukauttaa esimerkiksi:

e yksinkertaistamalla ohjeita

e kayttdmalla kuvia tai mallisuorituksia
e antamalla enemman aikaa

e tarjoamalla vaihtoehtoisia harjoitteita
e muuttamalla ryhméajakoa

e mahdollistamalla tauot.

Mukautukset eivat vaikuta oppilaan asemaan ryhmassa eivatka viahenna hanen

mahdollisuuksiaan osallistua opetukseen.

8. Oppimisen arviointi

Oppimisen arvioinnin tavoitteena on tukea oppilaan oppimista, motivaatiota ja taiteellista

kasvua.

Arviointi perustuu opetussuunnitelman tavoitteisiin eika oppilaan henkilokohtaisiin

ominaisuuksiin.
Arvioinnissa ei saa vaikuttaa esimerkiksi:

e sukupuoli



o Kkieli

e etninen tausta

e toimintakyky

e persoonallisuus

e esiintymisrohkeus
e uskonto

e seksuaalinen suuntautuminen.
Opettaja antaa palautetta rakentavasti ja kannustavasti.
Palautteessa huomioidaan:

e oppilaan oma kehitys
e tyoskentelyprosessi

e yrittiminen

e yhteistyotaidot

e luovuus.

Arvioinnissa viltetdan oppilaiden keskiniista vertailua.

9. Sukupuolten tasa-arvo opetuksessa
Ilmaisukoulu Valo edistaa sukupuolten vilista tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan.

Opetuksessa viltetaan sukupuolistereotypioita seka oletuksia siita, millaisia rooleja,

kiinnostuksen kohteita tai ilmaisutapoja eri sukupuolilla olisi.

Oppilaita rohkaistaan kokeilemaan monipuolisesti erilaisia rooleja, ilmaisukeinoja ja

taiteellisia tehtavia sukupuolesta riippumatta.
Oppilaita ei ldhtokohtaisesti jaeta ryhmiin sukupuolen perusteella.
Tarvittaessa opettaja tarkastelee omaa toimintaansa esimerkiksi seuraavista nakokulmista:

e jakautuvatko puheenvuorot tasapuolisesti
e saavatko kaikki yhta paljon palautetta
e kohdistuvatko odotukset eri tavoin eri sukupuoliin

e kohdellaanko kaikkia yhdenvertaisesti.



10. Sukupuolen moninaisuus ja seksuaalinen suuntautuminen

Ilmaisukoulu Valo kunnioittaa jokaisen oikeutta omaan sukupuoli-identiteettiinsa ja

sukupuolen ilmaisuunsa.

Oppilaitoksessa hyvaksytaan, ettd sukupuoli on monimuotoinen eika rajoitu kahteen

vaihtoehtoon.

Henkilosto kayttaa oppilaan toivomaa nimea ja puhuttelutapaa aina, kun se on mahdollista
ja tarkoituksenmukaista, ottaen huomioon alaikéisten kohdalla myo6s lainsdadannon ja

yhteistyon huoltajien kanssa.
Opetuksessa viltetdan tarpeettomia sukupuolioletuksia.
Esimerkiksi voidaan kayttaa ilmaisuja kuten:

e oppilaat

e ryhmai

e osallistujat
e ystava

e kumppani
sen sijaan, ettd oletetaan sukupuolta tai perhemuotoa.
Oppilaitoksessa ei hyvaksyta:

e homottelua

e transfobisia kommentteja

e sukupuoleen perustuvaa viahattelya
e seksuaalista hdirintda

e sukupuolen ilmaisuun kohdistuvaa pilkkaamista.
Kaikkiin tillaisiin tilanteisiin puututaan viipymatta.

Tavoitteena on, ettd jokainen oppilas voi osallistua opetukseen turvallisesti riippumatta

sukupuolestaan tai seksuaalisesta suuntautumisestaan.
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11. Kulttuurinen, kielellinen ja katsomuksellinen yhdenvertaisuus

Ilmaisukoulu Valossa jokaisella on oikeus tulla kohdatuksi omasta kulttuurisesta,
kielellisesti tai katsomuksellisesta taustastaan riippumatta yhdenvertaisena yhteison

jasenena.

Oppilaitos pitda moninaisuutta voimavarana, joka rikastuttaa oppimista, taiteellista
tyoskentelya ja yhteison toimintaa. Eri kielet, kulttuurit ja maailmankatsomukset tuovat
opetukseen uusia nakokulmia, vahvistavat vuorovaikutustaitoja ja lisddvat ymmarrysta

erilaisista tavoista nahda maailmaa.

Ilmaisukoulu Valossa opetusta jirjestetdan suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, ukrainaksi ja
venajiksi. Monikielisyys mahdollistaa osallistumisen myos silloin, kun suomen tai ruotsin

kielen taito on vasta kehittymassa.

Opetuksen kiytinnot
Opettajat huomioivat opetuksessa erilaiset kieli- ja kulttuuritaustat esimerkiksi:

e kiyttdmalla selkedd ja ymmarrettavaa kielta

e havainnollistamalla ohjeita nayttamalla mallia

e hyodyntamalla kuvia, liikettd ja toiminnallisia menetelmia

e varmistamalla, ettid oppilas ymmartai harjoituksen tavoitteen

e antamalla tarvittaessa lisdohjeita yksilollisesti.

Teatteri tarjoaa mahdollisuuden ilmaista itsedan myos silloin, kun yhteinen puhuttu kieli on
rajallinen. Kehollinen ilmaisu, improvisaatio, musiikki ja visuaaliset elementit tukevat

osallistumista.
Uskonto ja vakaumus
Oppilaitoksessa kunnioitetaan kaikkien uskontoja, vakaumuksia ja katsomuksia.

Henkilosto ei oleta oppilaan uskontoa tai maailmankatsomusta eika pyri vaikuttamaan

siithen.
Tarvittaessa huomioidaan esimerkiksi:

e uskonnolliset juhlapaivat
e pukeutumiseen liittyvat vakaumukset

e ruokavalioon liittyvit erityistarpeet oppilaitoksen tapahtumissa
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e mahdollisuus vetiytya tilanteista, jotka ovat ristiriidassa vakaumuksen kanssa, mikali

se voidaan jarjestdd opetuksen tavoitteita vaarantamatta.

Erilaisista kulttuureista ja katsomuksista keskustellaan avoimesti, kunnioittavasti ja

oppimista edistdvalla tavalla.

12. Saavutettavuus, esteettomyys ja kohtuulliset mukautukset

Ilmaisukoulu Valo sitoutuu kehittdméaéin toimintaansa niin, ettd mahdollisimman moni voi

osallistua opetukseen omista lahtokohdistaan riippumatta.

Saavutettavuus tarkoittaa fyysisten tilojen lisdksi myos opetuksen, viestinnan,

vuorovaikutuksen ja oppimisen saavutettavuutta.

Fyysinen esteettomyys
Oppilaitoksen opetustiloihin on esteeton paisy.
Talla hetkelld opetustiloissa ei kuitenkaan ole:

e esteetonta WC-tilaa

e induktiosilmukkaa.

Tilojen esteettomyyttéd arvioidaan saannoéllisesti, ja puutteita pyritdan korjaamaan aina, kun

se on mahdollista.

Pedagoginen saavutettavuus
Opettajat huomioivat erilaiset oppijat esimerkiksi:

e kayttdmalla moniaistisia opetusmenetelmia

e antamalla ohjeita seki suullisesti ettd havainnollistamalla
e jakamalla pitkat tehtavit pienempiin osiin

e mahdollistamalla vaihtoehtoiset tyoskentelytavat

e antamalla lisdaikaa tarvittaessa.

Psyykkinen saavutettavuus

Oppimisympariston tulee olla turvallinen my6s psykologisesti.
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Tama tarkoittaa esimerkiksi siti, etta:

e virheiden tekeminen on sallittua
e jokaisella on oikeus kieltiaytya harjoitteesta perustellusta syysta
e ketdin ei nolata tai painosteta

e oppilaita rohkaistaan omassa tahdissaan.

Sosiaalinen saavutettavuus
Jokaisella oppilaalla tulee olla mahdollisuus kuulua ryhmaan.

Opettaja seuraa aktiivisesti ryhman vuorovaikutusta ja puuttuu tilanteisiin, joissa joku jaa

toistuvasti ulkopuolelle.

Kohtuulliset mukautukset
Oppilaalle voidaan jarjestaa yksilollisia mukautuksia esimerkiksi:

e vaihtoehtoiset harjoitteet

e lisdaika

e tauot

e ennakkomateriaalit

e rauhallinen tyoskentelytila

e parityoskentelyn muuttaminen

e mahdollisuus seurata harjoitusta ennen osallistumista

e apuvilineiden kaytto.

Mukautukset suunnitellaan yhteistyossa oppilaan ja tarvittaessa huoltajan kanssa.

13. Teatteriopetuksen erityiskysymykset

Teatterin opetus sisiltia tilanteita, joissa kasitelldan tunteita, kehollisuutta, vuorovaikutusta

ja esiintymistd. Taman vuoksi turvallisuuteen kiinnitetdan erityista huomiota.

Keholliset harjoitteet

Fyysista kontaktia sisaltavissa harjoitteissa:
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e pyydetddn aina suostumus
e kerrotaan harjoituksen tarkoitus etukateen
e tarjotaan vaihtoehtoinen harjoitus tarvittaessa

e kunnioitetaan oppilaan henkilokohtaisia rajoja.

Oppilaan ei tarvitse perustella haluaan olla osallistumatta kosketusta sisaltavaan

harjoitteeseen.

Improvisaatio

Improvisaatiotehtdvissa valtetaan aiheita, jotka voivat tarpeettomasti nolata tai loukata

oppilasta.

Opettaja huolehtii siiti, ettei improvisaatio johda kiusaamiseen tai syrjivien stereotypioiden

vahvistamiseen.

Roolityoskentely

Oppilasta ei velvoiteta esittimaan roolia, joka on hinen nakokulmastaan kohtuuton tai

turvallisuuden tunnetta vaarantava.

Roolien jakamisessa huomioidaan pedagogiset tavoitteet eika oppilaita rajata esimerkiksi

sukupuolen perusteella.

Esiintyminen

e Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen esiintymiskokemukseen.
e Palautteen tulee olla rakentavaa ja kannustavaa.

e Epionnistumisia kasitelldan oppimisen nikokulmasta.

Puvustus ja maskeeraus

Puvustuksessa ja maskeerauksessa kunnioitetaan oppilaan henkilokohtaisia rajoja,

kulttuuritaustaa seka uskonnollisia vakaumuksia.

Oppilasta ei painosteta pukeutumaan tavalla, jonka hian kokee loukkaavaksi tai

epamukavaksi.
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14. Kiusaamisen, syrjinnin ja hiirinnan ehkiisy seka toimintamalli

Ilmaisukoulu Valossa ei hyviksytd kiusaamista, syrjintaa, rasismia, seksuaalista hdirintaa

eikd muuta epaasiallista kohtelua.

Kaikilla yhteison jasenilla on velvollisuus puuttua havaitsemiinsa epakohtiin.

Kiusaamisella tarkoitetaan esimerkiksi

e toistuvaa ulkopuolelle jattamista
e nimittelya

e pilkkaamista

e uhkailua

e noyryyttamista

e verkkokiusaamista.

Haiirintia voi olla esimerkiksi

e seksuaalisesti vihjailevat kommentit
e sukupuoleen kohdistuva vahattely

e rasistiset puheet

e homo- tai transfobiset kommentit

e epaasiallinen fyysinen koskettaminen

e loukkaava huumori.

Toimintamalli

1. Tilanne keskeytetaan valittomasti.

Osapuolet kuullaan erikseen.

Tapahtumat kirjataan.

Toiminnanjohtajalle ja rehtorille ilmoitetaan.
Alaikiisten huoltajiin ollaan yhteydessa.
Sovitaan tarvittavista tukitoimista.

Tilannetta seurataan.

® N o ph WD

Tarvittaessa tehdaan yhteistyota muiden viranomaisten kanssa.

Kaikki ilmoitukset kasitellaan luottamuksellisesti.




15. Opettajien toimintaohjeet

Jokainen opettaja vastaa omalta osaltaan tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen

oppimisympariston rakentamisesta.
Opettaja:

e kohtelee kaikkia oppilaita tasapuolisesti

e kiyttda kunnioittavaa ja osallistavaa kielta
e huomioi erilaiset oppimistavat

e jakaa puheenvuoroja tasapuolisesti

e puuttuu syrjintdan valittomasti

e cehkiisee ulkopuolelle jaamista

e huolehtii turvallisesta ilmapiirista

e huomioi kulttuurisen moninaisuuden

e kunnioittaa oppilaan identiteettia

e kehittdd omaa osaamistaan yhdenvertaisuuskysymyksissa.

Opettaja arvioi omaa toimintaansa sddnnéllisesti ja osallistuu oppilaitoksen yhteiseen
kehittdmistyohon.

16. Turvallisemman tilan periaatteet

Ilmaisukoulu Valolla on kaytossa turvallisemman tilan periaatteet. Periaatteista tiedotetaan
kaikkia oppilaita, ja opetukseen osallistuminen edellyttaa niihin sitoutumista.

e Kunnioitan toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa. Pyydén tilaa myos
itsellesi tarvittaessa.
Kohtelen muita, kuten haluaisin itseani kohdeltavan.
Arvostan jokaisen yksil6llisyytta. En tee oletuksia seksuaalisuudesta, sukupuolesta,
kansallisuudesta, kulttuurista, kielestd, uskonnosta, arvoista, terveydentilasta tai
toimintakyvystad. En viheksy muiden tapoja toimia, kun ne poikkeavat omista
tavoistani.
En halvenna tai nolaa toisia.
Kasittelen arkoja aiheita kaikkia kunnioittavasti.
Annan asiattomasta kohtelusta rakentavaa palautetta. Jos saan palautetta
toiminnastani, kuuntelen palautteen antajaa, pyydan anteeksi ja muutan kaytostani.

Ilmoitan rohkeasti kiusaamisesta, syrjinndstd, hdirinndstd tai ei-hyvdksyttdvdstd

kdytoksestd omalle opettajallani.
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Jos tahdon antaa palautetta opettajasta, voin ottaa yhteyttd rehtoriin:
anna.korolainencrevier @ilmaisukouluvalo.fi / 044 245 0378 tai Ilmaisukoulun

yhdenvertaisuusvastaavaan Riikka Hervaan, riikka.herva@ilmaisukouluvalo.fi / 044 010

5313

17. Seuranta, arviointi ja vastuut

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo on jatkuvaa toimintaa, jonka toteutumista seurataan koko

suunnitelmakauden ajan.

Vastuut
Suunnitelman toteuttamisesta vastaavat:

e toiminnanjohtaja

e rehtori
Yhdistyksen hallitus hyviaksyy suunnitelman ja seuraa sen toteutumista.

Jokainen tyontekiji vastaa omalta osaltaan suunnitelman kiaytannon toteuttamisesta.

Seuranta

Suunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain seuraavin menetelmin:

e oppilaskysely

e huoltajakysely

e henkiloston itsearviointi

e henkilostopalaverit

e hiirinti- ja kiusaamistapausten seuranta

e Lkohtuullisten mukautusten toteutumisen arviointi.

Seurantaindikaattorit

Arvioinnissa voidaan kayttaa esimerkiksi seuraavia mittareita:
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Indikaattori

Oppilaiden kokemus

turvallisuudesta

Huoltajien tyytyvaisyys

Hairintailmoitusten késittely

Oppilaiden osallisuuden kokemus

Mukautusten toteutuminen

Henkiloston kouluttautuminen

18. Paivittiminen

Tavoite

Vihintaan 9o % kokee olonsa turvalliseksi

Myonteinen palaute lisdantyy

100 % kasitellaan toimintamallin mukaisesti

Paranee vuosittain

Toteutetaan aina tarpeen mukaan

Kasitellddn yhdenvertaisuutta vihintaan kerran

lukuvuodessa

Suunnitelmaa tarkastellaan vuosittain henkil6ston kanssa. Oppilaiden ja huoltajien palaute

huomioidaan kehittdmisessa.

Suunnitelma paivitetaan viimeistaan kevaalla 2029 tai aiemmin, mikali lainsaddanto tai

oppilaitoksen toiminta muuttuu olennaisesti.
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